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INTERESSADO: DIRETORIA GERAL DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DA USP

ASSUNTO: EMPREGOS PUBLI‘COS. LEI COMPLEMENTAR
N.1.074/2008. CONSULTA A RESPEITO DOS
PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS NA USP
TENDO EM VISTA A EXISTENCIA DE PROCESSOS
SELETIVOS EM ANDAMENTO. DISTRIBUICAO
DOS NOVOS EMPREGOS E ORIENTACAQ SOBRE
OS EMPREGOS EXISTENTES.

PARECER

Senhora Procuradora Chefe

Vém os autos a esta Consultoria Juridica, acompanhados
de consulta formulada pela Direcdo Geral do Departamento de Recursos Humanos
desta Universidade, sobre os procedimentos administrativos e documentacfio
necessaria para realizar processos seletivos visando o preenchimento dos empregos
publicos criados pela Lei Complementar 1.074, de 12.12.2008, bem como o
aproveitamento dos empregos existentes.

Tendo em vista que a consulta estd sendo formulada com
varios itens, passaremos a examind-los na ordem proposta para melhor

compreensao.
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1.1. Existe algum obice de natureza juridica na continuidade do uso dos
atuais procedimentos administrativos e documentos (Anexo I) relativos a
concessdo as Unidades/Orgdos dos postos de trabalho criados antes da
Constituicio Federal de 1988 para autorizar a futura concessio dos
empregos puablicos? A Reitora da Universidade de Sdo Paulo continuara a
ser a autoridade responsavel pela concessdo dos empregos ptblicos?

Tendo em vista que a Lei Complementar 1.074/2008 n3o
faz mengdo ao procedimento a ser adotado internamente pela USP para a
formalizagdo das contratagBes para as novas vagas, exceto quanto a exigéncia
constitucional de realizacdo de concurso publico, poderdio continuar sendo utilizados
0s mesmos procedimentos atuais, bem como o modelo de formuldrio reproduzido no
Anexo I (f1.6).

E recomenddvel que no formulério para autorizagdo de
contratagdo pela CLT, cujo modelo encontra-se repreduzido a fl.6, faca meng8o se a
vaga foi criada pela LC 1.074/08 ou existente antes de 1988.

A autoridade responsavel pela concessdo dos empregos
publicos continuaréa sendo a Magnifica Reitora da Universidade de S8o Paulo,
podendo, se julgar conveniente e oportuno, delegar tal atribuicdo a Sra.Diretora

Geral do Departamento de Recursos Humanos.

1.2. E conveniente a adocdo, para os empregos publicos, dos mesmos
procedimentos de distribuicao utilizados para o cargo de Professor Doutor
e Titular (Anexo II), incluindo a elaboracdo de Portaria e a publicacdo no
Diario Oficial do Estado? Eventual transferéncia de empregos plblicos

entre Unidades/ érgéos também devera ser feita mediante portaria?
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A vaga tem que estar definida em ato proprio da
Universidade e em raz8o do principio da transparéncia dos atos administrativos,
recomenda-se a publicagdo do quadro geral de distribuicio dos empregos.

A mesma autoridade que concede a vaga, ou seja, a
Magnifica Reitora ou a quem ela delegar, serd a responsavel pela distribuicdo dos
empregos publicos as Unidades.

A transferéncia de empregos entre unidades e 6rgdos
também deve ser feita por portaria e publicada.

1.3. Tendo em vista que a Lei Complementar n.1.074/2008 criou
empregos publicos na faixa e nivel iniciais dos Grupos Basico, Técnico e
Superior e considerando que, de acordo com a carreira instituida pela
Resolucdo 4.154/95, 35 fungdes do grupo Basico e 1 funcdo do Grupo
Técnico tém inicio na faixa II, nivel A, e 5 desde Gitimo grupo na faixa 111,
nivel D, serd possivel contratar servidores cujas funcdes se iniciem em

faixa e nivel salariais diversos para ocupar empregos ptblicos?

Com a publicagdo da Lei Complementar 1.074/08 deverdo
ser observadas rigorosamente as faixas iniciais de contratac&o previstas no artigo 19,
incisos I, II e III, da Lei Complementar 1.074/2008, ou seja, para o Grupo Superior,
Faixa Inicial I, Nivel "A”; para o Grupo Técnico, Faixa Inicial I, Nivel “A”, para o
Grupo Basico, Faixa Inicial I, Nivel “G”, devendo ser revogados todos os processos
seletivos cuja faixa inicial for diversa daquela determinada pela LC 1.074/08, bem

como em fungbes que nao constam dos seus Anexos.

Os concursos em andamento onde a faixa inicial de
admissdo e/ou a fungdo estejam de acordo com a LC 1.704/08 poderdo ser
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aproveitados, utilizando-se as vagas criadas pela referida Lei ou as anteriores 3
Constituicdo Federal de 1988.

1.4. Aedigdo da Lei Complementar n® 1074/2008 acarreta a necessidade
da CCRH proceder a alteragfes no Plano de Classificacbes de Funcoes —
PCF? Essa eventual alteragdo deverd ser feita a partir da data da
publicagdo da referida lei ou a sua validade pode ser determinada pela
CCRH com a definicho de procedimentos posteriormente pela
administracdo?

Para a admissdo nos novos empregos publicos ndo
podera ser adotado o critério da atual carreira (Resolucio 4.154/95 e suas
alteracdes) e sim o da Lei 1.074/2008.

Havera necessidade de adequar o atual PCF — Plano de
Classificagdo de Fungbes as disposicbes da Lei Complementar n.1.704/08 e seus
Anexos, inclusive quanto ao rol de fungdes.

A necessaria alteragdo no atual PCF, obviamente, valerd a
partir de 12.12.2008, data da publica¢do da Lei Complementar 1.074/2008.

Existindo concurso aberto para fungbes que constam do
atual PCF, mas ndo estdo relacionadas nos Anexos da LC 1.074/08, deverdo ser

revogados, independentemente da fase em que se encontram.

1.5. Caso a alteracao do Plano de Classificacdo de Funcoes — PCF deva
ser feita a partir da data de publicacdo da Lei Complementar
n.1.074/2008, os processos seletivos em andamento cujas fungoes tenham
inicio fora das faixas e niveis iniciais da carreira (Anexo III) e que ainda
ndo estejam homologados devem ser objeto de retificacdo,
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independentemente da fase em que se encontrem (inscrigao, realizacio de
prova, divulga¢do de resultado...) ou devem ser revogados? E apés a
homologagdo, a acao devera ser a mesma?

Os processos seletivos instaurados antes da Lei
Complementar 1.074/08, cujas faixas de admissdo nfo estejam de acordo com os
incisos I, 1II e III, do artigo 1° da LC 1.074/08, deverdo ser revogados, conforme
resposta ao item 1.3.

Os processos seletivos instaurados posteriormente 3
publicacdo da LC 1074/2008, ou seja, a partir de 12.12.2008, deverSo observar os

requisitos nela estabelecidos.

1.6. Pode ser dado prosseguimento a convocagio e contratacio de
servidores classificados em processos seletivos ja homologados cujas
funcdes tenham inicio fora da faixa e nivel iniciais da carreira ou devem

eles ser revogados?
A resposta ja foi dada no item 1.3.

1.7. Os processos seletivos validos com candidatos classificados cujas
fungdes tenham inicio fora da faixa e nivel iniciais da carreira poderio ser

utilizados ou deve-se aguardar o escoamento do prazo de validade?

Em principio, devem ser revogados na fase em que se
encontram e as situagbes peculiares devem ser encaminhadas para analise da

Consultoria Juridica da USP.

1.8. Tendo em vista a postura rigorosa do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo no julgamento das admissoes desprovidas da lei criadora dos
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empregos publicos correspondentes, ndo seria legalmente mais adequada
a revogacao de todos os processos seletivos ainda n3o homologados,
assim como a de todos os processos seletivos em validade, nestes casos, a
partir do presente momento, independentemente do fato das funcoes
terem ou ndo inicio fora da faixa e nivel iniciais da carreira? E os
servidores contratados por meio destes processos seletivos e que ja
estejam em exercicio, qual tratamento devera ser dado?

O Tribunal de Contas do Estado estd questionando
empregos criados apds 1988.

Desta forma, processos seletivos validos nos termos do
item 1.3, e desde que se refiram a empregos anteriores a 1988 ou aos criados pela
LC 1.704/08, poderado ser mantidos.

Os servidores contratados por meio de processo seletivo e

que ja estejam em exercicio permanecem no emprego ocupado.

1.9. Os postos de trabalho criados antes da Constituiciio Federal de 1988
devem ser considerados oficialmente empregos piblicos? Devem seguir os |
mesmos procedimentos de concessdo, distribuicdo, classificacio no Plano
de Classificacdo de Fungdes — PCF e modalidade de ingresso que vierem a

ser adotados para os empregos publicos?

Os postos de trabalho criados antes da Constituicdo
Federal de 1988 devem ser considerados empregos publicos e devem seguir os
mesmos procedimentos de concessdo, distribuicdo, classificacdo no PCF e
modalidade de ingresso que vierem a ser adotados para 0s novos empregos

publicos.
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1.10. Considerando que a USP utiliza-se da modalidade “Processo Seletivo”
(Anexo IV) para o preenchimento dos postos de trabalho — CLT, o disposto
no art.3° da Lei Complementar n.1.074/2008 implica em alguma alteragdo
das atuais regras, procedimentos e terminologia? Eventual mudanca de
terminologia impediria o aproveitamento dos processos seletivos validos?

R

A partir da publicagdo da Lei Complementar 1.074/2008,
ou seja, 12.12.2008, deverd ser adotado pela Universidade a nomenclatura de
“concurso  publico”, nos termos do artigo 3°, pardgrafo (nico, mantendo-se
inalterados os procedimentos e as fases adotadas pelos atuais “processos seletivos”,

Enfim, se trata apenas de adequar a express3o “processo
I

seletivo” para “concurso piblico”.

E o parecer, “sub censura”, da dd.Chefia.

Consultoria Juridica, 04 evereiro de 2009.

NARCISO FI, SR FONIOR
| P

De acordo.
Consultoria Juridica, 04 de fevereiro de 2009.

Ay . S~
A{,_BERTO APARECIDO G. DE SOUZA
Procurador Subchefe

Aprovo o Parecer.
Encaminhe-se, com urgéncia, a D.Diretora do DRH.
Consultoria Juridica, 04 de fevereiro de 2009,

"MARCIA WALQUIRIA BATISTA DOS SANTOS

Procuradora-Chefe



