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INTERESSADO: SERVICOS E CONTRATOS
AUTARQUICOS E DOCENTES

ASSUNTO: Docentes Contratos - Regime
Previdenciario — Lei Complementar 1010, de
2007 — Enquadramento no Regime Geral da
Previdéncia Social — art. 37 inciso IX, da
Constituicdo Federal

Senhora Diretora de Recursos Humanos

Em decorréncia da edicdo da Lei Complementar
1010, de 1° de junho de 2007, consulta esse Departamento sobre qual o
regime previdencidrio aplicdvel aos docentes contratados pela

Universidade de Sao Paulo.

Pede, ainda, orientacdo sobre como proceder em
relagéo as contribuigdes previdenciarias recolhidas para o regime proprio
de previdéncia, caso se atenda aplicavel o regime geral da previdéncia
social (INSS) e qual seria o regime de trabalho de vinculagéo do servidor

(estatutario ou celetista)

Tendo em vista que a Lei Complementar 1010, de 1°
de junho de 2007 abriu o leque de filiacao dos beneficiarios do regime
proprio de previdéncia (art.2°, §§ 2° e 3%, mas que a Universidade,
conforme decisdo do Conselho Universitario de 23 de margo de 2004,
definiu que, relativamente a carreira docente, atuara somente com cargos
efetivos, excecao feitas as situacses (transitérias) elencadas no Oficio

Circular n°.285/04 a resposta a consulta s6 se restringira as situagées em |
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que a Universidade devera futuramente, melhor dizendo apés a Lei
Complementar 1010, de 1° de junho de 2007, contratar pessoal docente

para situagoes a que se refere o mencionado oficio.

Afigura-se que, apds a edigdo da referida lei, toda e
qualquer situagdo de contratagéo, e ndo nomeacéo para cargo efetivo na
area docente ou em areas que assim o definir a Universidade, devera ter
seu ocupante vinculado ao regime geral da previdéncia social (INSS),
pois, ndo fossem as normas constitucionais, a propria Lei Complementar
1010/2007 s6 abriu o leque de inclusdo para as situagdes existentes até a
data da publicacdo da lei, abrangendo, portanto, situagbes ja
consolidadas.

O regime de vinculagdo previdenciaria dos futuros
servidores, quais sejam aqueles pos Lei Complementar 1010, de 1° de
junho de 2007, devera ser o do regime geral da previdéncia social e as
contribuices futuras serdo destinadas para o referido regime, seja a

contrapartida do servidor, seja a contrapartida da Universidade.

A vinculacdo ao regime previdenciario ndo altera o
regime de trabalho que foi definido para a carreira docente, qual seja o
regime estatutario.

Os docentes efetivos, estes vinculados ao regime
proprio de previdéncia, estdo submetidos ao Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Estado e os contratados, de acordo com a Portaria GR 655
de 26/11/68, estdo regidos pelo Estatuto dos Servidores da Universidade

de Sao Paulo, como de remotas eras tem sido colocado.

Esse regime nao fica alterado em razéo das regras
previdenciarias, tendo os docentes os direitos, todos, que estao definidos
no ESU.

Aponto, por fim, que esta sendo elaborado no ambito
do Governo do Estado projeto para as contratagcdes previstas no art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal (contratagdo de temporarios), lei esta

que, no que se refere as contratagbes no regime estatutario, podera
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favorecer a Universidade, nada obstando, se for de interesse da Superior
Administragéo, sejam iniciados estudos com vistas a uma regulamentagéo
da prépria Universidade.

Consultoria Juridica, 20 de dezembro de 2007.

ANA MARIA DA CRU
Procuradora-Chefe
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