TERMO DE CONVENIO DE INICIACAO AO TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado a UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, autarquia
estadual de regime especial, regida por seu Estatuto aprovado pela Resolucdo n®
3.461, de 07 de outubro de 1988 e pelo Regimento Geral aprovado pela Resolugédo n®
3.745, de 19 de outubro de 1990, com sede em Sao Paulo (Capital), adiante
denominada USP, inscrita no CGC sob n® 63.025.530/0001-04, neste ato representada
pelo M. Reitor, Profa. Dra. SUELY VILELA, e a UNIDADE, representada pelo seu
Diretor, Prof. Dr. ........... e a "NOME DA ENTIDADE" "ENDERECO" "CEP", "ESTADQ",
"CGC" a seguir denominada Entidade, firmam o presente convénio, com fundamento
no artigo 72, XXXIll, da Constituicdo Federal, no Estatuto da Crianca e do Adolescente

(Lei n® 8069/90), e nas clausulas a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
O presente Convénio tem como objeto promover o desenvolvimento pessoal e

profissional do adolescente assistido, por meio de a¢des que assegurem a aquisicao
de habitos, experiéncias e atitudes indispensaveis ao aprendizado e ao seu

ajustamento ao trabalho produtivo e a convivéncia social.

CLAUSULA SEGUNDA - METAS
Sao metas do presente convénio:

2.1. estabelecer condigcbes propicias ao bem estar e desenvolvimento dos
adolescentes;

2.2. criar condicbes mais favoraveis de crescimento e de desenvolvimento do
adolescente, conjugando-se o estudo regular com a iniciacao ao trabalho;

2.3. preparar os adolescentes para ingressarem no mercado de trabalho,
proporcionando-lhes, desde logo, convivéncia em ambiente profissional e social

condizente com sua boa formacéo.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA USP
Cabera a USP, na consecucao do objeto deste instrumento:

3.1. proporcionar aos adolescentes assistidos a iniciacdo ao trabalho, pela
execucao de servicos condizentes com suas possibilidades fisicas, intelectuais e de
formacéao, em locais apropriados da Universidade, com observancia das normas gerais



de protecdo ao trabalho do menor, especialmente os artigos 404 e 405 da
Consolidacao das Leis do Trabalho;

3.2. assegurar ao adolescente assistido treinamento introdutério, orientando-o
sobre os valores e procedimentos do trabalho e informando-o sobre a organizacéao e
funcionamento da Universidade, bem como proporcionando-lhe orientacées gerais
sobre higiene e seguranca no trabalho, nocoes de cidadania e de convivéncia
comunitaria, principios e objetivos do projeto a ser desenvolvido;

3.3. acompanhar periodicamente as realizacdes sociais, educativas, e culturais
dos adolescentes, comunicando a Entidade eventuais problemas e desajustes, para
orientacdo e encaminhamento das providéncias cabiveis;

3.4. requerer a Entidade a substituicdo do adolescente, quando as suas
dificuldades de adaptacao ao trabalho, comunicadas previamente a Entidade, assim o
recomendarem;

3.5 apurar e informar a Entidade a freqiéncia (ponto) dos adolescentes até o

ultimo dia util do més a que se referir.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA ENTIDADE
Cabera a Entidade, na consecucao do Objeto deste instrumento:

4.1. assegurar bolsa—trabalho, de valor equivalente a R$......... (n&o vincular ao
salario minimo), a cada adolescente assistido;

4.1.1. (previsao de reajuste se for o caso, apos 12 meses)

4.2. conceder 30 (trinta) dias de recesso das atividades de iniciacao ao trabalho,
sem prejuizo da bolsa, apés um ano completo de aprendizado, de preferéncia
coincidentes com o periodo de férias escolares;

4.3. encaminhar os adolescentes assistidos a USP, com situacdo trabalhista e
previdenciaria inteiramente regular, ai incluida Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social devidamente assinada, responsabilizando-se por todos e quaisquer Onus
decorrentes da legislacao trabalhista e social vigentes, na forma prevista pelo artigo 65
da Lei n.? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

4.4. cadastrar e selecionar, para efeito de admissdo ao programa de iniciacao ao
trabalho, adolescentes com idades entre 14 e 16 anos e dez meses, com renda
familiar igual ou inferior a trés salarios minimos e que freqlientem ensino regular ou
supletivo fundamental ou médio;

4.5. substituir o adolescente assistido apds um ano completo de aprendizado;



4.6. substituir o adolescente assistido quando as suas dificuldades de adaptacéo

assim o recomendarem ou quando ocorrer qualquer das seguintes situagdes:

a) completar 17 anos e dez meses;
b) reincidéncia de faltas injustificadas;
c) freqUiéncia irregular as atividades escolares;

d) por apresentar condicdes que o habilitem a assumir uma colocacao ja
conseguida no mercado de trabalho;

e) outras situacdes julgadas relevantes e que possam caracterizar falta de
natureza grave, nos moldes das que se encontram arroladas no artigo 482 da CLT,
devendo a Entidade acompanhar o adolescente substituido com maior atencdo e
cuidado a partir de entéo.

4.7. encaminhar a USP, até o dia 20 de cada més, cépia autenticada dos
comprovantes de pagamentos dos encargos sociais e demais obrigacdes previstas na

legislacao trabalhista e previdenciaria em vigor.

Paragrafo primeiro - A auséncia de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas,

devidas em decorréncia da contratagdo do adolescente assistido impedirda o
pagamento da taxa de administracdo, independentemente do fato de que tais

obrigacdes permanecerao de responsabilidade exclusiva da Entidade.

Paragrafo seqgundo - O ingresso dos adolescentes nao gera vinculo empregaticio ou

qualquer obrigacdo da USP com a previdéncia social, bem como ndo a sujeita ao
recolhimento de encargos tributarios e previdenciarios de qualquer natureza, inclusive

FUNRURAL, ou Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Paragrafo terceiro - Caso a USP, a qualquer tempo, venha a ser notificada ou citada,

administrativa ou judicialmente, em processos envolvendo obrigacdes trabalhistas ou
previdenciarias decorrentes das relacdes de emprego de que trata esta clausula, a
ENTIDADE obriga-se desde ja a responder pronta e pessoalmente a tais

reivindicagfes, arcando diretamente com todos os 6nus dai resultantes.

CLAUSULA QUINTA - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
A USP obriga-se, a encaminhar a Entidade, até o 7° dia util do més subsequente ao

das atividades de iniciacao ao trabalho, a soma dos seguintes valores correspondentes
a cada adolescente assistido:

a) bolsa do adolescente assistido com jornada de, no maximo, 30 (trinta)
horas semanais, correspondente a R$ ........cccccvverieennne

b) encargos sociais;

c) férias e 13° proporcionais ao periodo de execugcdo das atividades de
iniciagao ao trabalho;



d) PIS;

e) demais obrigacdes trabalhistas a cargo da Entidade;

f) auxilio transporte, quando a despesa com conducéo ultrapassar 6% do
valor da bolsa, nos termos da Lei Estadual n.® 6248/88;

g) taxa de administragdo de ........... (no maximo, ........ %) aplicada sobre a
remuneracao prevista na letra “a” deste item;

Paragrafo primeiro - O pagamento da parcela constante no item "g" desta clausula esta

condicionado ao cumprimento do estabelecido no paragrafo primeiro da Clausula

Quarta.

Paragrafo seqgundo - Os pagamentos indicados irdo onerar o elemento orcamentario

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE ATIVIDADES
Os adolescentes assistidos serdo envolvidos em atividades de iniciacao ao trabalho

nas areas discriminadas no plano de tarefas em anexo.

Paragrafo primeiro - As atividades a serem atribuidas para cada adolescente deverao

ser compativeis com a duracdo da jornada diaria (de no maximo 6 horas), além de
observar o horario regular de aulas e sua condicdo de pessoa em desenvolvimento,
nos termos do artigo 63 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo segundo - Nessas circunstancias, deverao ser respeitadas as normas gerais

de protecdo ao trabalho do menor, previstas na CLT, e as restricbes contidas no
paragrafo terceiro desta clausula e em outras sposi¢cdes normativas da Universidade
de Sao Paulo.

Paragrafo terceiro - Nao é permitido ao adolescente assistido executar as seguintes

atividades:

a) manuseio de valores;

b) manuseio de objetos com peso superior a 5Kg;

c) atividades em locais considerados perigosos ou insalubres;

d) qualquer atividade que possa por em risco sua integridade fisica ;
e) atividades que possam ocasionar doencas ocupacionais.

CLAUSULA SETIMA - RESSARCIMENTO
A Entidade é responsavel pelos danos e prejuizos causados a USP e a terceiros, em

decorréncia da execucao das atividades de iniciagdo ao trabalho, sendo-lhe imputada

também responsabilidade pela perda, extravio, avaria ou espoliacdo de objetos, bens e



equipamentos que estejam confiados aos adolescentes assistidos, ap6s as devidas

apuracoes.

Paragrafo primeiro - O montante das indenizacdes e ressarcimento a serem pagos

pela Entidade, ser-lhe-4 descontado das quantias que lhe devem ser repassadas,
mensalmente, pela USP, até o limite de 20% (vinte por cento) do total devido.

Paragrafo segundo - Quando as parcelas vincendas do convénio forem em nuamero

inferior a cinco, com o pagamento da ultima ou das ultimas parcelas far-se-a a
compensacao do saldo devedor remanescente.

CLAUSULA OITAVA - COORDENACAO DO CONVENIO
8.1 - Para constituir a Coordenagao Técnica e Administrativa do presente convénio

ficam indicados pela USP o Sr. .............. e pela Entidade 0 Sr. ..., :

8.2 - Cabera a Coordenacéao Técnica e Administrativa a solugdo e encaminhamento de
questbes sociais, educativas, administrativas e financeiras que surgirem durante a
vigéncia do presente convénio, bem como a supervisdo e gerenciamento da execugcao

dos trabalhos.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA
O presente convénio tera duracéo de 01 (um) ano, prorrogavel por iguais e sucessivos

periodos, até o maximo de 5 (cinco) anos, desde que as partes manifestem

expressamente em intengao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DEZ - DENUNCIA
Este convénio podera ser denunciado por qualquer das partes mediante aviso prévio,

por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e, a qualquer tempo, na

hip6tese de descumprimento de qualquer uma das obrigacdes agora ajustadas.

Paragrafo Unico - Havendo pendéncias, as partes definirdo mediante Termo de

Encerramento do Convénio as responsabilidades pela conclusdo ou encerramento de
cada um dos trabalhos e todas as demais pendéncias, respeitadas as atividades em

curso.

CLAUSULA ONZE - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo perante uma das

Varas da Fazenda Publica, excluindo-se qualquer outro, mesmo privilegiado, para

dirimir eventuais questdes surgidas em decorréncia do presente convénio.



E, por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente termo em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, para que se produzam seus efeitos regulares, a partir de sua
assinatura.
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